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Preguntas importantes a la hora de planificar:

1. ¢ Tengo objetivos financieros por escrito relacionados con el propésito de mi vida?
2. i Estoy gestionando mi flujo de caja de forma eficaz?

3. ¢ Estoy haciendo las inversiones correctas?

4. ;Estoy en camino de ahorrar para el futuro?

5. ¢Estoy preparado para el impacto de la muerte o discapacidad en mi familia?
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DIVERSIFICACION DE LOS INGRESOS
PARA LA JUBILACION

¢De donde saldra el dinero de su jubilacion?

Tenemos la suerte de vivir en una época en la que la esperanza de vida promedio es mas larga que nunca. Sin
embargo, estos afios adicionales significan que tendra que planificar los gastos de subsistencia adicionales. Cuando
considere de donde provendra su dinero para la jubilacién, analizara cuanto tiene, cuanto necesitara, considerara
las oportunidades para que su dinero crezca, y todo ello teniendo en cuenta los impuestos.

La diversificacién es la regla de oro de la inversion, y se convierte en algo fundamental en el momento de la
jubilacién. Para la mayoria de los jubilados, las principales fuentes de ingresos para la jubilacién son la Sequridad
Social, los ahorros para la jubilacidn, los ahorros personales (e inversiones) y los ingresos procedentes de un empleo
continuado. La creacion y utilizaciéon de multiples fuentes de ingresos para la jubilacién le colocara en una mejor
posicién para vivir sus suefos de jubilacién.

40% \/ Seguridad Social

0 Ahorros del Plan
40 A’ % de Jubilacion

Ahorros personales,

0 inversiones y/o
1 O A’ alquileres

Empleo continuo
de medio tiempo

M La Administracion de la Seguridad Social establece que estas prestaciones no deben cubrir mas del 40% de los ingresos
necesarios para la jubilacion.

M Su cuenta con nosotros en Servant Solutions
M Cualquier flujo de ingresos adicional, incluyendo los que fluctiian con el mercado o las ventas (es decir, regalias)

[ Es maravilloso observar a las personas que han dado una carrera a la obra del Sefior encontrar una nueva via para
continuar el ministerio.

(Nota: los ejemplos porcentuales son sélo para fines educativos y no deben ser utilizados para ningtin otro fin).
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HOJA DE TRABAJO: AHORRAR PARA LA JUBILACION

En este ejemplo se asume que el participante

tiene 31 afios y que se va a jubilar en 35 afos. -
PASOS o OF SUS CALCULOS
2. $35’000 1. Ingresos anuales actuales 35,000.00
X .75
2. Los ingresos que necesita durante la jubilacion.
$26,250 Dependiendo de las metas que tiene para la etapa
de jubilacion, puede que necesite de 70 al 100 por
ciento de sus ingresos actuales. Multiplique la cifra $26,250.00
del paso 1 por ese porcentaje (por ejemplo 75)
para hacer un estimado de los ingresos anuales de
a $26 250 pension con el valor del délar de hoy.
. 4
. Ingresos de Seguro Social. Ponga la cantidad de
- 15.204 3.1 deS Social. P I tidad d
[ A beneficios de Tabla 1* que mas corresponda a sus $15,204.00
$T|,046 ingresos.
4. Ingresos anuales de pension. Reste la cifra de paso
tres de la de paso 2. Esta cifra representa la canti- $11,046.00
5. $T|,046 dad de ingresos que va a necesitar de sus propias T
X 2.81 inversiones con el valor del dolar de hoy.
_ 5. Ingresos de pension del futuro. Multiplique el
$31,039.26 paso 4 por el factor de inflacion de la Tabla 2* que
v . . o $31,039.26
mas corresponda a la cantidad de afios que le
falten hasta que se pensione.
6. $31,039-26 6. Objetivo para la pension. Myltlpllque la cifra de
paso 5 por 11.94. Con esta cifra se asume que se
x 1112 va a pensionar a los 66 afios de edad y que va a
estar jubilado durante 15 afios (utilice 14.88 para $345,456.57
$3451456'57 20 afios y 17.41 para 25 afios). También se asume
que la cartera de pensién va a ganar 6.5 porciento
con una tasa de inflacién de 3.5 porciento.
7. Cartera actual. Ponga el valor de lo que actual-
8. $5,000 mente tiene invertido en la pensién. 35,000.00
ﬂ 8. El valor de las inversiones actuales el dia que
$38 450 se jubile. Multiplique el paso 7 por el factor de
)/ L % . $38,450.00
crecimiento de la Tabla 3* que mas corresponda a
los afios que le faltan hasta que se jubile.
9. $3451456'57 9. Déficit de pensidn. Reste el paso 8 del paso 6. Esta
- 38,450 cifra representa lo que hay que acumular antes de $307,006.57
$ pensionarse.
307,006.57
10. Objetivo anual. Multiplique la cifra del paso 9 por
el factor de acumulacién de Tabla 3 que mas cor-
10. $307,006_57 responda al nimero de afios que le faltan hasta $2,763.06
X .009 que se pensione. Esta cifra representa la cantidad
- - - de dinero que deberia invertir cada afo.
$2’763'06 11. Porcentaje de los ingresos anuales que deberia
ahorrar cada afio. Divida la cifra de la linea 10 por 7.89%
ladelalinea.

1. $2,763.06+$35,000

* Las tablas aparecen en la pdgina 11 de este folleto. El esquema es tnicamente para fines ilustrativos y no refleja el rendimiento de
ninguna inversion especifica.
Los resultados dependen de muchos factores y no se puede garantizar ni la exactitud ni la relevancia a sus circunstancias.
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LOS BENEFICIOS DE SEGURO SOCIAL

ESTIMADO DE
INGRESOS ANUALES BENEFICIOS ANUALES
25,000 12,888 TABI.A 1
35,000 15.204 Las cifras muestran el beneficio aproximado para la fecha de
45 000 520 nacimiento del 6/10/60 que se jubila a los 67 afios (6/2027).
Para un estimado mas preciso de sus beneficios de Seqguro
55,000 19,824 Social, llame al 1-800-772-1213 para pedir el
formulario SSA 7004.
65,000 22128
Fuente: Calculadora Rdpida SSA http:llwww.ssa.gov/OACT/quickcalc/index.htm
75,000 24,432 La plena edad de jubilacién para los individuos que nacieron entre 1943 y 1954 es
de 66 anos.
ANOS QUE FALTAN FACTOR DE
PARA LA JUBILACION INFLACION
5 116 TABLA 2
10 1.34 . .,
Esta tabla asume una tasa de inflacién anual
. . de 3 porciento.
20 1.81
25 2.09
30 2.43
35 2.81
40 3.26
ANOS QUE FAlTA[‘l FACTOR DE FACTOR DE’
PARA LA JUBILACION CRECIMIENTO ACUMULACION
5 1.34 177
10 1.79 .076 TABLA 3
15 2.4 .043
Esta tabla asume una tasa de
20 3.91 027 rentabilidad anual de 6 porciento.
25 4.29 .018
30 5.74 .013
35 7.69 .009
40 10.29 .006




LISTAS DE VERIFICACION DE LA CUENTA REGRESIVA
PARA LA JUBILACION

Las siguientes listas de comprobacion presentan algunas sugerencias que deberia tener en cuenta a medida que se
acerca su jubilacion. Con estrategias, planificacion y atencidn sanitaria, recordatorios de lo que debe tener en cuenta.
Téngalas a mano en los préximos afos mientras hace un sequimiento de sus objetivos de jubilacion.

ESTRATEGIA DE JUBILACION

___ Revise los estados de cuenta de su plan de jubilacién

__ Considere cuando le gustaria jubilarse

__Desarrolle un plan para una jubilacién sin deudas

__Identifique los gastos de la jubilacién

__ Considere la posibilidad de transferir los saldos de las cuen-
tas de otros planes de ahorro para la jubilacién a uno solo

SEGURIDAD SOCIAL
__ Revise sus declaraciones de la Seguridad Social en myssa.gov

ASISTENCIA SANITARIA
__ Investigue y considere la posibilidad de contratar un
seguro de dependencia

PLANIFICACION DE LA JUBILACION

__ Considere la posibilidad de una renta vitalicia o una
cuenta de jubilacion individual

___ Revise los estados de cuenta para asegurarse de que
sus opciones de inversion reflejan su tolerancia al
riesgo

PLANIFICACION PATRIMONIAL

__Actualice su testamento y la designacidn de beneficiarios

___Hable con sus familiares o amigos sobre dénde se guardan
los documentos clave en caso de emergencia

___ Elabore un testamento y un plan de sucesion formal, que
incluya la sucesién empresarial para los propietarios de
negocios.

ESTRATEGIA DE JUBILACION

Considere si sus fuentes de ingresos y ahorros para la
jubilacién pueden permitirle jubilarse en la fecha prevista.
Determine si necesita o quiere trabajar durante la jubilacion
y hable con su empresa sobre un puesto a tiempo parcial, si
lo desea.

Evallie los fondos y gastos de jubilacion para crear un
presupuesto mensual.

Considere los productos y estrategias de ingresos de
jubilacién para ayudar a generar ingresos de jubilacién.
Determine su tasa de retiro.

SEGURIDAD SOCIAL
__Solicitar las prestaciones de la Seguridad Social tres meses
antes de la necesidad de ingresos

ASISTENCIA SANITARIA

__ Solicite Medicare tres meses antes de cumplir los 65 afios

__ Calcule los gastos de asistencia sanitaria y determine la
cobertura disponible

PLANIFICACION DE LA JUBILACION

Verificar todas las fuentes de ingresos en la jubilacién
Revisar la asignacidn de inversiones para los fondos de
jubilacién

Reservar dinero para gastos de manutencién a corto plazo
y viajes

Consulte a su profesional financiero para crear un plan
que convierta los ahorros para la jubilacién en un flujo de
ingresos suficiente

Considere la posibilidad de fusionar otros planes de ahorro
para la jubilacién en uno solo

Considere la posibilidad de vivir con el importe de sus
ingresos posteriores a la jubilacion antes de la misma

PLANIFICACION PATRIMONIAL
__Revisar la designacion de beneficiarios
__ Considerar la creacion de un fideicomiso personal
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LISTAS DE VERIFICACION DE CUENTA REGRESIVA

ESTRATEGIA DE JUBILACION ASISTENCIA SANITARIA
__Actualice su presupuesto para ajustar sus gastos estimados ___Asegurese de que recibe las prestaciones de Medicare,
__ Establezca fechas objetivo para pagar las deudas pendientes si tiene derecho a ello

___Realice una comprobacion de los ingresos de la jubilacién para
determinar si sus ingresos actuales estan en consonancia con

PLANIFICACION PATRIMONIAL

Actualizar su testamento y documentos legales
sus gastos -

SEGURIDAD SOCIAL
__ Verificar el estado de los pagos a la Seguridad

__Actualice la designacion de los beneficiarios de los
fondos de jubilacion, las rentas vitalicias y los sequros
devida

Social, si procede __ Considere la asignacién de activos en cualquier ahorro

para la jubilacién destinado a los herederos

UNAS PALABRAS DE RONALD BLUE TRUST

Ronald Blue Trust (RBT) existe para ayudar a los cristianos a ser libres financieramente para asistir en el cumplimiento
de la Gran Comisién. Fundada en 1979, RBT comenzd con la visidn de ayudar a los clientes a lograr la tranquilidad
financiera proporcionando un asesoramiento financiero y de inversion integral desde una perspectiva biblica y
utilizando un alto nivel de experiencia profesional y técnica.

Hemos valorado especialmente nuestra larga relacién con la Iglesia de Dios. Estamos completamente alineados con
la misién de Servant Solutions de mejorar la seguridad financiera de los siervos de la Iglesia, y creemos que esto se
puede lograr ayudando a la gente a entender:

Dios es el duefio de todo (La tierra es del Sefior, y todo lo que hay en ella, el mundo y todos los que viven
en él - Salmo 24:1).

El dinero nunca es un fin en si mismo, sino que es simplemente un recurso utilizado para cumplir otros
objetivos y obligaciones.

Gasta menos de lo que ganas y hazlo durante mucho tiempo, y tendras éxito financiero.

Con la creencia de que la sabiduria biblica es la mejor guia para tomar decisiones financieras, nos
esforzamos por ayudarle a alcanzar sus objetivos y la tranquilidad que supone ser un fiel administrador de
su dinero, su tiempo y su vida. Un plan de jubilacién de calidad con excelentes opciones de inversion es una
piedra angular en el proceso de planificacion.

La mayordomia es el uso de los recursos dados por Dios para el logro de los objetivos dados por Dios. Junto con
Servant Solutions, el deseo de RBT es ayudarle a encontrar el verdadero éxito, para que cuando esté ante El, le oiga
decir: “Bien hecho, buen y fiel servidor’.

Ronald Blue Trust
ronblue.com
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SEIS RAZONES PARA REINVERTIR SUS
ANTIGUAS CUENTAS DE JUBILACION

|

Acabe con la confusion con un traspaso a Servant Solutions:

1.

7 :
¥ Servant Solutions
-

Menos comisiones. Deje de pagar multiples comisiones por mantener cuentas de jubilacién separadas a
través de los programas de sus antiguos empleadores (cuando corresponda). No sélo experimentara menos
comisiones, sino que nuestras tarifas son mas bajas que la media del sector debido a nuestra condicion de
entidad sin animo de lucro.

Simplicidad de un estado de cuenta. Elimina los estados de cuenta multiples y las molestias del papeleo.

Sin impuestos ni sanciones fiscales. Puede mantener una mayor parte de sus ahorros trabajando mas para
usted.

Bonificacion por ingresos ministeriales. En el caso de las cuentas reinvertidas que contienen contribuciones
de ingresos ministeriales, los ministros pueden consolidar esos fondos bajo el “paraguas” del plan de la iglesia
de Servant Solutions, de modo que esos fondos pueden ser elegibles para la bonificacién por vivienda en la
jubilacién.

Mas opciones de inversion. Sile gusta su actual “combinacién” de inversiones, podemos adaptar su cuenta
de jubilacién con opciones similares. O bien, podemos ayudarle a configurar las inversiones para satisfacer sus
necesidades cambiantes.

Asistencia financiera experta. Conozca sus opciones. Contamos con expertos en jubilacion que le ayudaran a
encontrar las opciones mas adecuadas para usted.

Es posible que pueda consolidar dinero de: Planes 401(k)

Planes 403(b)

Planes gubernamentales 457
Otras cuentas IRA de reinversion
(Individual Retirement Account)

YOUR RETIREMENT & FINANCIAL PLANNING PARTNER



SOLICITUD DE TRANSFERENCIA DIRECTA

ENVIE UNA COPIA POR CORREO ELECTRONICO A:
SERVANT SOLUTIONS e P.0. BOX 2559 ¢ ANDERSON, IN 46018

To: Plan de distribucién Nombre/Direccién

RE: Cuenta. No.
Nombre del afiliado (titular de la cuenta) [Legible] Tipo de plan: IRA, 401(k), 403(b), etc.
Direccién El plan fue mantenido por el empleador de la iglesia:
a sl O No
Ciudad Estado Cédigo Postal

He elegido transferir, como transferencia directa, el valor total o parcial de la cuenta mencionada anteriormente al Plan de Jubilacion de
Servant Solutions (“Plan”), una cuenta de ingresos de jubilacién de la iglesia descrita en la seccién 403(b)(9) del Cédigo de Rentas Internas
(“Cédigo”), que mantiene Servant Solutions, Inc. Las instrucciones son las siguientes:

[Inserte sélo una cifra: monto en délares o porcentaje]

(1) Procesar una distribuciéon de $ 0 %, de mi contrato o cuenta, como una Transferencia directa.
Por favor, liquiden todas o cualquier parte de las inversiones y activos, de la cuenta mencionada, necesaria para procesar una
distribucién por el monto indicado.

Nota: El Plan no aceptard ninguna aportacion de Roth IRA.

(2) Incluya mi niimero de la Seguridad Social y el nimero de cuenta 450815 en el talon de cheque y envielo por correo a:
Servant Solutions, Inc.

FBO:
[Nombre del afiliado legible]

P. 0. Box 2559
Anderson, IN 46018-2559

Firma del afiliado Fecha

El Plan de Jubilacion de Servant Solutions es un “plan de jubilacion elegible’, tal como se define en la seccion 402(c)(8)(B) del Cédigo y, sujeto a los planes de em-
pleadores elegibles y a las excepciones que se describen en el AVISO a continuacion, el Plan aceptard esta transferencia directa.

Sery SolutioWnc.@%
Iﬁr/eéidente

AVISOS
Los fondos reinvertidos recibidos en el Plan de Jubilacién de Servant Solutions se invertiran segtin la eleccién de inversion actual del afiliado.
Si no hay una eleccion de inversion actual en el archivo, los fondos se dirigiran a la opcion de inversion por defecto del Plan.

Pagos que pueden y no pueden ser transferidos al Plan de Jubilacion de Servant Solutions:
Sélo los pagos de un “plan de empleador elegible” pueden transferirse al Plan de Jubilacién de Servant Solutions. Un “plan de empleador elegible” incluye un
plan calificado bajo la seccién 401(a) del Cédigo de Rentas Internas, incluyendo un plan 401(k), un plan de participacion en los beneficios, un plan de beneficios
definidos, un plan de bonificacién de acciones y un plan de compra de dinero; un plan de anualidad de la seccién 403(a); una anualidad protegida por impuestos
de la seccién 403(b); y un plan elegible de la seccién 457(b) mantenido por un empleador gubernamental (plan gubernamental 457). Ademas, una Cuenta de
Jubilacién Individual (IRA) tradicional puede transferirse a Servant Solutions. Los pagos que no se pueden transferir a Servant Solutions incluyen los pagos de una
cuenta IRA Roth o de una cuenta de ahorro para la educacién Coverdell.

Reenvie el formulario completo al Plan de Distribucidn. Enviar fotocopia a Servant Solutions.
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EDUCACION FINANCIERA

Servant Solutions cuenta con recursos extensivos para ayudarle asegurar su futuro financiero.

EDUCACION:

Servant Solutions tiene acceso a docenas de recursos gratis que usted
puede aprovechar personalmente para resolver asuntos relacionados a sus
finanzas. Desde hojas de calculo hasta herramientas en linea, contamos con
el recurso que se aplica a su situacion personal. Visite nuestra pagina del
Internet www.servantsolutions.org y haga clic en el Learning Center para

descubrir cual de estos recursos le puede servir.

CONSULTAS:

Servant Solutions cuenta con un equipo de profesionales financieros que se
dedican a ayudarle alcanzar sus metas financieros. No importa si se trata
de la administracion de deuda, ahorros o la preparacion de presupuestos,
podemos ayudarle elaborar un plan para alcanzar sus metas financieras

mas importantes.

PLANIFICACION EN PROFUNDIDAD:

Para nuestros miembros con circunstancias financieras mas complejas,
ofrecemos planificacién en profundidad con un profesional financieros de
nuestra oficina. Si esta interesado en analizar al fondo sus finanzas, puede

contactarse con cualquier de nuestros profesionales.

iEstamos en serio con respecto a la salud financiera personal y la mayordomia! Creemos que usted
esta en serio también. No demore en trazar un curso financiero sélido, el cual le dara la tranquilidad
emocional y la capacidad de ser flexible para servir al Sefior en los lugares donde El le ha llamado.
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NUESTROS PROFESIONALES FINANCIEROS

Jerry Fox
Director of Financial Planning
jfox@servantsolutions.org

Jerry Fox se desempefia como nuestro Director de
Planificacién Financiera. Dirige nuestras iniciativas de
planificacién financiera y se involucra con miembros
nuevos/actuales para satisfacer sus necesidades de
educacidn financiera. Jerry aporta un vasto conocimiento
y experiencia personal a Servant Solutions, consolidado
por su designacion de Planificador Financiero Certificado.
El disfruta sinceramente ayudar a los miembros a
encontrar la paz y la claridad fiscal a través de nuestro
proceso de hoja de Financial Roadmap.

Jim 0’Bold

President
jobold@servantsolutions.org

Jim tiene extensiva experiencia profesional en finanzas,
tanto dentro como fuera de la iglesia. Antes de asumir

el puesto de Director de Planificacién Financiera en
Servant Solutions, Jim trabajaba por 23 afios en la
industria bancaria y como pastor ejecutivo en su iglesia
por 8 afos. Jim es miembro del Colegio de Consejeros de
Planificacidn Jubilatoria (CRPC en inglés) y ha trabajado
en Servant Solutions a 2011.

T
PLANIFICACION... PERSEVERANCIA... PAZ...

Como sabe, es necesario planificar e investigar para tomar decisiones financieras acertadas para el

futuro, independientemente de las circunstancias econdmicas actuales. Establecer un plan de ahorro
e inversion a largo plazo y mantenerlo -evitando las trampas del miedo y la tentacion- es fundamental

para alcanzar con mas éxito sus objetivos.

Lo alentamos a dar pasos audaces y en oracidn hacia lo que Dios promete y desea para usted.
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